
 
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Herford-Mitte-Land 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit mit 
19,5 Wochenstunden eine Fachkraft zum 
Quartiersmanagement (w/m/d). Die Stelle ist auf drei 
Jahre befristet. 

Aufgabe ist die Entwicklung eines bezirksübergreifenden Konzeptes von Gemeinwesenarbeit in den 
ländlichen Bezirken der Kirchengemeinde mit dem Ziel von Vernetzung und Stärkung der Identität der 
ländlichen Dorfgemeinschaften. 

Darauf können Sie sich freuen: 
• Attraktive Vergütung nach dem Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung (BAT-KF) 
• Weitere Leistungen nach BAT-KF, bspw. Freistellung unter Fortzahlung des Entgelts an 

Heiligabend und Silvester, Jahressonderzahlung, Kinderzulage, Betriebliche Altersversorgung 
• Umfängliche Einarbeitungszeit sowie Unterstützung durch erfahrene Kollegen*innen 
• Mobiles Arbeiten möglich 

Ihr Alltag bei uns: 
• Begleitung eines Teams von Ehrenamtlichen und gemeinsame Entwicklung verschiedener 

Engagementformen, Netzwerkarbeit und Sozialraumanalyse 
• Die Entwicklung von bedarfsgerechten Angeboten für Menschen aller Altersgruppen und Milieus, 

unter Berücksichtigung bereits vorhandener Angebote und Ideen  

Damit sind Sie bei uns erfolgreich: 
• abgeschlossene pädagogische Fachschul- oder Hochschulausbildung, eine anerkannte 

diakonische oder gemeindepädagogische Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation 
• Identifikation mit den christlichen Werten diakonischer u. gemeinwesenorientierter Arbeit 
• Fähigkeit zu selbständiger und konzeptioneller Arbeit, Eigeninitiative sowie Einsatzbereitschaft, 

Organisations-, Moderations-, Verhandlungs- und Kommunikationsgeschick 
• Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und sicheres und kompetentes Auftreten 
• Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office-Produkte) 
• Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung 

• Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die 
Kirchengemeinde Herford-Mitte-Land hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel 
gesetzt und sieht den Bewerbungen von Frauen mit besonderem Interesse entgegen. 

Die Stellenbesetzung steht ausdrücklich unter dem Vorbehalt einer Bewilligung von beantragten 
Fördermitteln aus dem LEADER-Programm (https://leader-vereint.de/) 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Herford-Mitte-
Land, Münsterkirchplatz 5, 32052 Herford, Email: hf-kg-herford-mitte-land@kirchenkreis-herford.de  

Auskünfte über den zu besetzenden Arbeitsplatz erteilt Pfarrerin Simone Rasch, Tel. 
05221/31524, Email: simone.rasch@kirchenkreis-herford.de 

Bitte beachten Sie, dass elektronisch eingereichte Bewerbungsunterlagen aus IT-sicherheitstechnischen Gründen nur im 
PDF-Format ohne Hyperlinks akzeptiert werden können. Bitte fassen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen möglichst zu einer 
einzigen PDF-Datei zusammen. 
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